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	Λίστα Ελέγχου Φακέλου Πιστοποίησης 
Νέου ΠΜΣ (ή Διατμηματικού ή Διιδρυματικού ή Διεθνούς) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Τμήματος:…………………………………………………………………………………….., Ημ/νία Αποστολής προς ΜΟΔΙΠ:

	Γενική παρατήρηση:  Κατά τη συγγραφή της πρότασης και την υποβολή όλων των Παραρτημάτων, θα ήταν χρήσιμο να συνεκτιμηθεί ότι, κατά την επίσκεψη, θα κληθείτε να παρουσιάσετε και να τεκμηριώσετε όσα δηλώνονται στα κείμενα και σε όλα τα Παραρτήματα που θα κατατεθούν και να είναι σε γνώση όλων όσοι θα συμμετέχουν στις συναντήσεις.
	
	

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	Α0. Πίνακας Περιεχομένων Φακέλου
	
	

	Α1. Πρόταση Πιστοποίησης
	
	

	· Έχει έκταση μέχρι 30 σελίδες? 
	
	

	· Τηρούνται το μορφοποιημένο πρότυπο και οι προδιαγραφές της ΕΘΑΑΕ?
	
	

	· Η Πρόταση πραγματεύεται/καλύπτει τα κύρια απαιτούμενα/σημεία αναφοράς του υποδείγματος?
	
	

	1. Στρατηγική, Πολιτική και Στοχοθεσία Ποιότητας
	
	

	Αναφέρονται?
	
	

	· Η Στρατηγική Ανάπτυξης των ΠΜΣ του Ιδρύματος
	
	

	· Η Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος για τα ΠΜΣ εναρμονίζεται με τη Στρατηγική και την Πολιτική Ποιότητας του Ιδρύματος
	
	

	· Για τη διαμόρφωσή της Πολιτικής Ποιότητας για τα ΠΜΣ, έχουν ληφθεί υπόψη οι απόψεις εξωτερικών φορέων (και όλων των ενδιαφερόμενων μερών-φοιτητών, αποφοίτων κτλ)
	
	

	· Η Πολιτική Ποιότητας διατυπώνεται με τη μορφή δήλωσης?  Έχει επικοινωνηθεί/δημοσιοποιηθεί και με ποιους τρόπους?
	
	

	· Η δήλωση Πολιτικής Ποιότητας περιλαμβάνει τη δέσμευση του Τμήματος για την εφαρμογή μιας πολιτικής ποιότητας:
	
	

	· που θα προωθεί την ακαδημαϊκή φυσιογνωμία και τον προσανατολισμό του ΠΜΣ?
	
	

	· που θα προωθεί τον σκοπό και το αντικείμενό του?
	
	

	· που θα υλοποιεί τους στόχους, κα καθορίζει τα μέσα και τους τρόπους επίτευξής τους?
	
	

	· θα εφαρμόζει τις ενδεικνυόμενες διαδικασίες ποιότητας, με τελικό σκοπό τη διαρκή βελτίωσή του?
	
	

	Δεσμεύεται το Τμήμα να εφαρμόσει διαδικασίες ποιότητας που θα αποδεικνύουν:
	
	

	· Την καταλληλότητα της δομής & οργάνωσης των ΠΜΣ?
	
	

	· Την επιδίωξη μαθησιακών αποτελεσμάτων σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό και το Εθνικό Πλαίσιο προσόντων επιπέδου 7?
	
	

	· Την προώθηση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του διδακτικού έργου στο ΠΜΣ?
	
	

	· Την καταλληλότητα των προσόντων και τη διαθεσιμότητα του διδακτικού προσωπικού για τα ΠΜΣ?
	
	

	· Τη σύνταξη, εφαρμογή και ανασκόπηση ειδικών ετήσιων στόχων ποιότητας για τη βελτίωση των ΠΜΣ?
	
	

	· Το επίπεδο ζήτησης των αποκτώμενων προσόντων των αποφοίτων στην αγορά εργασίας?
	
	

	· Την ποιότητα των υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως οι διοικητικές υπηρεσίες, οι βιβλιοθήκες και οι υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας?
	
	

	· Την αποδοτική αξιοποίηση των οικονομικών πόρων του ΠΜΣ που ενδεχομένως προέρχονται από δίδακτρα?
	
	

	· Τη διενέργεια της ετήσιας εσωτερικής αξιολόγησης και ανασκόπησης του συστήματος διασφάλισης ποιότητας για τα ΠΜΣ καθώς και τη συνεργασία της ΟΜΕΑ με τη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος?
	
	

	Εάν το ΠΜΣ προσφέρεται μερικώς ή συνολικά με εξ αποστάσεως μεθόδους:
	
	

	· Γίνεται αναφορά στη Στρατηγική Ηλεκτρονικής Μάθησης  του Ιδρύματος? 
	
	

	· Αιτιολογείται η σκοπιμότητα επιλογής της ηλεκτρονικής μάθησης ως η κατάλληλη για το συγκεκριμένο ΠΜΣ?
	
	

	
	
	

	Συσχέτιση με παραρτήματα Α4, Α5, Α6, Α7
	
	



	2. Σχεδιασμός και έγκριση των νέων ΠΜΣ
	
	

	· Κατά τον σχεδιασμό του ΠΜΣ λήφθηκαν υπόψη:
	
	

	· Το σχετικό θεσμικό πλαίσιο και η επίσημη και συγκεκριμένη διαδικασία έγκρισης από το Ίδρυμα?
	
	

	· Προβλέφθηκαν οι συμμετέχοντες, οι πηγές άντλησης των πληροφοριών, τα όργανα έγκρισης του ΠΜΣ?
	
	

	· Η Στρατηγική του Ιδρύματος?
	
	

	· Η ενεργός συμμετοχή των φοιτητών στον σχεδιασμό?
	
	

	· Η εμπειρία εξωτερικών φορέων από την αγορά εργασίας? (γνώμες αποφοίτων, συναφών επιστημονικών οργανώσεων και εργοδοτών που δραστηριοποιούνται σε σχετικούς κλάδους-πως ζητήθηκε η γνώμη τους?)?
	
	

	· Ο προβλεπόμενος όγκος σπουδών σύμφωνα με το σύστημα ECTS για το επίπεδο 7?
	
	

	· Η δυνατότητα παροχής ευκαιριών εργασιακής εμπειρίας στους φοιτητές?
	
	

	· Οι τρόποι σύνδεσης της διδασκαλίας με την έρευνα?
	
	

	· Κατά τον σχεδιασμό του ΠΜΣ προσδιορίζονται/καθορίζονται:
	
	

	· Η ακαδημαϊκή φυσιογνωμία του?
	
	

	· Ο προσανατολισμός του ΠΜΣ?
	
	

	· Ο ερευνητικός χαρακτήρας του? 
	
	

	· Οι επιστημονικοί του στόχοι?
	
	

	· Τα ειδικότερα γνωστικά αντικείμενα του?
	
	

	· Οι κατευθύνσεις του?
	
	

	· Οι προοπτικές απασχόλησης των αποφοίτων?
	
	

	· Η δομή, το περιεχόμενο, η οργάνωση των μαθημάτων και των διδακτικών μεθόδων προσανατολίζονται στην εμβάθυνση των γνώσεων και την απόκτηση των αντίστοιχων ικανοτήτων εφαρμογής τους?  (πχ μάθημα για ερευνητική μεθοδολογία, συμμετοχή σε ερευνητικά έργα, διπλωματική με ερευνητικό χαρακτήρα?)
	
	

	· Τα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα του ΠΜΣ με βάση το Ευρωπαϊκό και το Εθνικό Πλαίσιο προσόντων για το επίπεδο 7?
	
	

	· Κατά την εφαρμογή του προγράμματος αξιολογείται ο βαθμός επίτευξης των μαθησιακών αποτελεσμάτων  με τα κατάλληλα εργαλεία? Αξιολογείται η ανατροφοδότηση της μαθησιακής διαδικασίας? (για κάθε μαθησιακό αποτέλεσμα που σχεδιάζεται και δημοσιοποιείται είναι απαραίτητο να σχεδιάζονται και να δημοσιοποιούνται και τα κριτήρια αξιολόγησής του) 
	
	

	· Η συγκριτική αξιολόγηση του ΠΜΣ με άλλα της Ελλάδας και του εξωτερικού?
	
	

	· Δίνονται ευκαιρίες για κινητικότητα?
	
	

	· Δίνονται ευκαιρίες για πρακτική άσκηση?
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα Α2, Α3, Α8, Α9, Α10
	
	


	3. Κανονισμοί για την επιλογή φoιτητών, τα στάδια φοίτησης, την αναγνώριση των μεταπτυχιακών σπουδών και την απονομή διπλώματος
	
	

	Αναφέρεται?
	
	

	· Εάν έχουν καταρτιστεί και εφαρμόζονται δημοσιευμένοι κανονισμοί (σύμφωνα με τη Νομοθεσία) που ρυθμίζουν όλα τα θέματα και στάδια σπουδών, όπως: 
	
	

	· Διαδικασίες επιλογής και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
	· 
	· 

	· Δικαιώματα & υποχρεώσεις φοιτητών, παρακολούθηση προόδου φοιτητών
	· 
	· 

	· Θέματα Πρακτικής Άσκησης (αν υπάρχει)
	· 
	· 

	· Θέματα χορήγησης υποτροφιών
	· 
	· 

	· Διαδικασίες και όροι εκπόνησης εργασιών & Διπλωματικής εργασίας
	· 
	· 

	· Διαδικασία απονομής & αναγνώρισης τίτλων, χρονικής διάρκειας σπουδών, προϋποθέσεις για την προαγωγή & διασφάλιση προόδου φοοτητών στις σπουδές τους
	· 
	· 

	· Όροι και προϋποθέσεις για ενίσχυση κινητικότητας
	· 
	· 

	Ειδικότερα πρέπει να αναφερθούν:
	
	

	· Με ποιον τρόπο υποστηρίζονται οι νεοεισερχόμενοι φοιτητές (ενημερωτικές συναντήσεις/ εκδηλώσεις κ.λπ.)
	
	

	· Πώς παρακολουθείται η πρόοδος των φοιτητών
	
	

	· Εάν υπάρχουν θεσμοθετημένες υποτροφίες για τους φοιτητές
	
	

	· Όροι και προϋποθέσεις για την κινητικότητα των φοιτητών
	
	

	· Εάν εφαρμόζεται το σύστημα ΕCTS
	
	

	· Εάν εκδίδεται το Παράρτημα Διπλώματος (Diploma Supplement) αυτόματα και δωρεάν για όλους τους πτυχιούχους του ΠΜΣ
	
	

	· Εάν υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή/ διπλωματική εργασία, οι οποίες αναφέρονται στον Κανονισμό Σπουδών (αναφερθείτε στο σχετικό άρθρο) και αν είναι υποχρεωτική/προαιρετική
	
	

	· Οι τρόποι με τους οποίους η ακαδημαϊκή μονάδα διασφαλίζει τη διαφάνεια στη διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της διπλωματικής εργασίας
	
	

	· Εάν υπάρχει ο θεσμός της πρακτικής άσκησης των φοιτητών, εάν αυτή είναι υποχρεωτική/ προαιρετική και με ποιον τρόπο συμβάλλει στην επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων. 
	
	

	· Οι τρόποι εφαρμογής της φοιτητοκεντρικής μάθησης, με έμφαση στα εφαρμοζόμενα μέσα και τις πρακτικές μάθησης, διδασκαλίας και αξιολόγησης των φοιτητών (αναφορά στον κανονισμό του ΠΜΣ ή του Τμήματος)?
	
	

	Εάν το ΠΜΣ προσφέρεται μερικώς ή συνολικά με εξ αποστάσεως μεθόδους, αναφέρονται:
	
	

	· Ότι το Ίδρυμα διαθέτει κανονισμό για την ηλεκτρονική μάθηση που περιλαμβάνει όλα τα προβλεπόμενα θέματα από την ΕΘΑΑΕ και τη νομοθεσία?
	
	

	· Οι υπηρεσίες υποστήριξης ηλεκτρονικής μάθησης?
	
	

	· Οι τρόποι παροχής διδακτικού έργου?
	
	

	· Οι προσφερόμενες τεχνολογικές υποδομές?
	
	

	Συσχέτιση με Α11, Α12, Α15, Α16, Α17, (Α18)
	
	

	4. Διδακτικό προσωπικό των νέων ΠΜΣ
	
	

	Τεκμηριώνονται?
	
	

	· Η αριθμητική και επιστημονική επάρκεια ΔΕΠ
	
	

	· Η προσήκουσα αναλογία φοιτητών-διδασκόντων
	
	

	· Οι κατάλληλες κατηγορίες προσωπικού
	
	

	· Τα κατάλληλα γνωστικά αντικείμενα
	
	

	· Ο δίκαιος και αντικειμενικός τρόπος επιλογής
	
	

	· Οι υψηλές ερευνητικές επιδόσεις
	
	

	· Η μέριμνα για κατάρτιση- επιμόρφωση
	
	

	· Η πολιτική ανάπτυξης του προσωπικού (συμμετοχή σε κινητικότητα, συνέδρια, εκπαιδευτικές άδειες κατά το νόμο)
	
	

	Ειδικότερα αναφέρεται:
	
	

	· Εάν το Τμήμα οργανώνει και τηρεί σαφείς, διαφανείς και αξιοκρατικές διαδικασίες για την επιλογή προσωπικού με τα κατάλληλα προσόντα για το ΠΜΣ?
	
	

	· Εάν παρέχονται συνθήκες απασχόλησης με σεβασμό στη σημασία της διδασκαλίας και της έρευνας?
	
	

	· Εάν προσφέρονται ευκαιρίες και προωθείται η επαγγελματική εξέλιξη του διδακτικού προσωπικού?
	
	

	· Εάν ενθαρρύνεται η ακαδημαϊκή δραστηριότητα, για την ενίσχυση της σύνδεσης εκπαίδευσης και έρευνας?
	
	

	· Εάν ενθαρρύνεται η καινοτομία στις διδακτικές μεθόδους και τη χρήση νέων τεχνολογιών?
	
	

	· Εάν ενθαρρύνεται η ανάπτυξη της ποσότητας και της ποιότητας του ερευνητικού έργου? 
	
	

	· Εάν εφαρμόζονται διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του διδακτικού και του λοιπού προσωπικού, όπως η τήρηση απαιτήσεων παρουσίας, επιδόσεων, αυτοαξιολόγησης, επιμόρφωσης κτλ.?
	
	

	· Εάν εφαρμόζονται πρακτικές προσέλκυσης μελών ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου?
	
	

	· Ο μέσος εβδομαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού και η διακύμανση μεταξύ της ελάχιστης και της μέγιστης επιβάρυνσης?
	
	

	· Η διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές?
	
	

	· Οι τρόποι αξιοποίησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές (π.χ. εάν αυτά λαμβάνονται υπόψη στην εξέλιξη των μελών του διδακτικού προσωπικού)?
	
	

	· Η ενδεχόμενη ύπαρξη στρατηγικής σχετικά με την ανάπτυξη των μελών της ακαδημαϊκής μονάδας? (ερευνητικο έργο, επιμόρφωση)
	
	

	· Η ενδεχόμενη πρόσθετη (από το ΠΜΣ ή/και το Ίδρυμα) οικονομική ενίσχυση των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού, που λαμβάνουν μέρος στα προγράμματα κινητικότητας?
	
	

	· Η ενδεχόμενη θεσμοθέτηση βραβείων διδασκαλίας?
	
	

	Συσχέτιση με A17 Α10, Α18
Επιπλέον αρχεία/αποφάσεις  Τμήματος: Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής προσωπικού, Κανονισμοί/συμβάσεις εργασίας/υποχρεώσεις διδακτικού προσωπικού, Πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης, 
	
	

	5. Μαθησιακοί Πόροι & Φοιτητική Στήριξη 
	
	

	Αναφέρονται/τεκμηριώνονται?
	
	

	· Η επάρκεια των μέσων και πόρων που διαθέτει το ΠΜΣ (σε προγραμματισμένη και μακροχρόνια βάση) για την υποστήριξη της μάθησης και της ακαδημαϊκής δραστηριότητας (ανθρώπινο δυναμικό, υποδομές, υπηρεσίες κ.λπ.) και την προαγωγή της έρευνας? Οφείλουν να λαμβάνουν υπόψη τις ανάγκες όλων των φοιτητών (πλήρους ή μερικής απασχόλησης, εργαζόμενους και αλλοδαπούς, με αναπηρίες) και να αποσκοπούν στην ενίσχυση της φοιτητοκεντρικής μάθησης (Αναλυτική περιγραφή υποδομών και υπηρεσιών). 
	
	

	· Η δέσμευση του ιδρύματος για την οικονομική κάλυψη των υποδομών-υπηρεσιών αυτών
	
	

	· Η αξιολόγηση της επάρκειας των πόρων
	
	

	· Η ύπαρξη ενδεχόμενων υποστηρικτικών δομών και υπηρεσιών για τους φοιτητές και οι τρόποι ενημέρωσής τους
	
	

	· Οι διαδικασίες που έχουν προβλεφθεί για τη συλλογή, διαχείριση και πρακολούθηση των δεδομένων των φοιτητών, του διδακτικού προσωπικό, της δομής και οργάνωσης των μαθημάτων, της διδασκαλίας, της παροχής υπηρεσιών προς τους φοιτητές και οι τρόποι ανάλυσης και αξιοποίησης  των πληροφοριών
	
	

	· Εξειδικευμένος χώρος σχετικά με: την προβολή του ΠΜΣ, αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα, απονεμόμενους τίτλους, εφαρμοζόμενες διδακτικές & μαθησιακές διαδικασίες, αξιολόγηση, ποσοστά επιτυχίας στις εξετάσεις, προσφερόμενες μαθησιακές ευκαιρίες, επαγγελματικές προοπτικές
	
	

	· Η δίγλωσση έκδοση ιστοχώρου
	
	

	· Η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με εξειδικευμένο υποστηρικτικό και διοικητικό προσωπικό (θέσεις εργασίας, προσόντα, αρμοδιότητες)?
	
	

	· Το Σχέδιο αξιοποίησης διδάκτρων
	
	

	· Οι τυχόν κανονισμοί που διευκολύνουν την πρόσβαση σε υποδομές και υπηρεσίες (πχ αίθουσες, εργαστήρια, βιβλιοθήκες, δίκτυα/υπηρεσίες πληροφορικής & επικοινωνιών, υποστηρικτικές ή συμβουλευτικές υπηρεσίες σίτιση, στέγαση, υπηρεσίες σταδιοδρομίας, κοινωνικής πολιτικής κλπ.)?
	
	

	Συσχέτιση με Α13, Α14, Α19
Τεκμηρίωση
Παράρτημα με Διοικητικό προσωπικό υποστήριξης του ΠΜΣ (θέσεις εργασίας, προσόντα, αρμοδιότητες)
Ενημερωτικό Υλικό προς φοιτητές για παρεχόμενες υπηρεσίες

	
	

	6. Αρχική Εσωτερική & Εξωτερική Αξιολόγηση και Παρακολούθηση των Νέων ΠΜΣ 
	
	

	Αναφέρονται/Περιγράφονται:
	
	

	· Ο τρόπος με τον οποίο πραγματοποιείται η αξιολόγηση της πρότασης πιστοποίησης και του υλικού τεκμηρίωσης των νέων ΠΜΣ από τη ΜΟΔΙΠ?
	
	

	· Ο τρόπος με τον οποίο πραγματοποιείται η ετήσια εσωτερική αξιολόγηση του προγράμματος σπουδών και η συνεργασία της ακαδημαϊκής ομάδας (ΟΜΕΑ) με τη ΜΟΔΙΠ ως μέρος της διαδικασίας της ετήσιας εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ
	
	

	· Μηχανισμοί αξιολόγησης και ανατροφοδότησης της στρατηγικής και της στοχοθεσίας ποιότητας του ΠΜΣ και σχετικές διαδικασίες λήψης αποφάσεων (φοιτητές, εξωτερικοι φορείς) μέσω των οποίων το ΠΜΣ επιτυγχάνει τη συνεχή βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας
	
	

	Παραρτήματα/Λοιπά περιεχόμενα φακέλου
	
	

	Α2. Απόφαση Συγκλήτου για την ίδρυση του ΠΜΣ
	
	

	Α3. Αιτιολογημένη εισηγητική Έκθεση της ΜΟΔΙΠ
	
	

	Α4. Απόφαση Συγκλήτου για τη Στρατηγική του Ιδρύματος σε θέματα ανάπτυξης ΠΜΣ

	
	

	Α5. Μελέτες Σκοπιμότητας & Βιωσιμότητας για την ίδρυση και λειτουργία του νέου ΠΜΣ
	
	

	Α6. Πολιτική Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για την ανάπτυξη και τη βελτίωση των ΠΜΣ (μέχρι 2 σελίδες, στα ελληνικά και τα αγγλικά και αναρτημένη στην ιστοσελίδα του ΠΜΣ)
	
	

	Α7. Στοχοθεσία Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για το ΠΜΣ, σύμφωνα με το υπόδειγμα της ΕΘΑΑΕ
	
	

	[bookmark: _GoBack]Α8. Οδηγός Σπουδών (με το σύνολο των πιστωτικών μονάδων ECTS του ΠΜΣ και προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα του ΠΜΣ)- στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα, καθώς και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο και αναρτημένος στην ιστοσελίδα
	
	

	Α9. Περιγράμματα Μαθημάτων (σύμφωνα με το υπόδειγμα της ΕΘΑΑΕ) για όλα τα μαθήματα και τη Διπλωματική του ΠΜΣ, σε ένα ενιαίο αρχείο με αρίθμηση σελίδων, Πίνακα Περιεχομένων με μαθήματα οργανωμένα ανά εξάμηνο Σπουδών και αριθμό σελίδας για κάθε μάθημα,  στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα καθώς και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο
	
	

	Α10. Ονομαστικός κατάλογος διδακτικού προσωπικού (με γνωστικά αντικείμενα, σχέση εργασίας, ανάθεση διδακτικού έργου στο ΠΜΣ σε ώρες και λοιπές υποχρεώσεις διδασκαλίας σε ώρες)
	
	

	Α11. Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του ΠΜΣ ή του Ιδρύματος 
*Και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο
	
	

	Α12. Κανονισμός σπουδών, πρακτικής Άσκησης, κινητικότητας, εκπόνησης εργασιών, διπλωματικής εργασίας
*Και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο
	
	

	Α13. Κανονισμός λειτουργίας μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων φοιτητών
*Και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο
	
	

	Α14. Κανονισμός λειτουργίας θεσμού ακαδημαϊκού συμβούλου
*Και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο
	
	

	Α15. Κανονισμός Δεοντολογίας της Έρευνας
*Και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο
	
	

	Α16. Υπόδειγμα Παραρτήματος Διπλώματος στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα
*Και στη γλώσσα που προσφέρεται το ΠΜΣ, εάν είναι ξενόγλωσσο
	
	

	Α17. Συνοπτική αναφορά των επιδόσεων του διδακτικού προσωπικού σε επιστημονικό-ερευνητικό και διδακτικό έργο, βάσει και διεθνών αναγνωρισμένων συστημάτων αξιολόγησης επιστημόνων (πχ Google Scholar, Scopus, κοκ)
	
	

	Α18. Ειδικός Κανονισμός για την εφαρμογή της ηλεκτρονικής μάθησης (εφόσον το ΠΜΣ προσφέρεται με εξ αποστάσεως μεθόδους)
	
	

	Α19. Σχέδιο αξιοποίησης διδάκτρων (εφόσον υφίσταται)
	
	

	
	
	

	Σχόλια
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	Παρατηρήσεις προς Τμήμα-Ημ/νία:
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