


	[image: Logo 450]

	Λίστα Ελέγχου Φακέλου Πιστοποίησης 
ΠΜΣ (ή Διατμηματικού ή Διιδρυματικού ή Διεθνούς) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Τμήματος:…………………………………………………………………………………….., Ημ/νία Αποστολής προς ΜΟΔΙΠ:

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	M0. Πίνακας Περιεχομένων Φακέλου
	
	

	M1. Πρόταση Ακαδημαϊκής Πιστοποίησης του ΠΜΣ σύμφωνα με το υπόδειγμα
	
	

	· Έχει έκταση μέχρι 40 σελίδες? 
	
	

	· Τηρούνται το μορφοποιημένο πρότυπο και οι προδιαγραφές?
	
	

	Γενικά: 
· Είναι σκόπιμο να αναφέρονται και να αναδεικνύονται τυχόν επιτεύγματα ή/και ποσοτικά στοιχεία του Τμήματος ή του ΠΜΣ, όπου υπάρχουν, πχ υψηλή ζήτηση, απορρόφηση αποφοίτων, αλλοδαποί φοιτητές, συμμετοχή σε διεθνή Δίκτυα, υψηλή χρηματοδότηση ερευνητικών έργων, ύπαρξη στρατηγικού σχεδίου και παρακολούθηση υλοποίησής του, πρωτοβουλίες πάσης φύσεως κοκ. 
· Κατά τη συγγραφή της πρότασης και την υποβολή όλων των Παραρτημάτων, θα ήταν χρήσιμο να συνεκτιμηθεί ότι, κατά την επίσκεψη, θα κληθείτε να παρουσιάσετε και να τεκμηριώσετε όσα δηλώνονται στα κείμενα και σε όλα τα Παραρτήματα που θα κατατεθούν και να είναι σε γνώση όλων όσοι θα συμμετέχουν στις συναντήσεις. 
	
	

	1. Πολιτική Διασφάλισης Ποιότητας
	
	

	Σημεία αναφοράς
	
	

	· Η Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος για τα ΠΜΣ εναρμονίζεται με την Πολιτική Ποιότητας του Ιδρύματος?
	
	

	· Για τη διαμόρφωσή της, έχουν ληφθεί υπόψη οι απόψεις εξωτερικών φορέων (και όλων των ενδιαφερόμενων μερών-φοιτητών, αποφοίτων κτλ)
	
	

	· Διατυπώνεται με τη μορφή δήλωσης?  Έχει επικοινωνηθεί/δημοσιοποιηθεί και με ποιους τρόπους? 
	
	

	· Η δήλωση Πολιτικής Ποιότητας περιλαμβάνει τη δέσμευση του Τμήματος για την εφαρμογή μιας πολιτικής ποιότητας:
	
	

	· που θα προωθεί την ακαδημαϊκή φυσιογνωμία και τον προσανατολισμό του ΠΜΣ?
	
	

	· που θα προωθεί τον σκοπό και το αντικείμενό του?
	
	

	· που θα υλοποιεί τους στόχους, κα καθορίζει τα μέσα και τους τρόπους επίτευξής τους?
	
	

	· θα εφαρμόζει τις ενδεικνυόμενες διαδικασίες ποιότητας, με τελικό σκοπό τη διαρκή βελτίωσή του?
	
	

	Δεσμεύεται το Τμήμα να εφαρμόσει διαδικασίες ποιότητας που θα αποδεικνύουν:
	
	

	· την καταλληλότητα της δομής & οργάνωσης των ΠΜΣ?
	
	

	· την επιδίωξη μαθησιακών αποτελεσμάτων σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό και το Εθνικό Πλαίσιο προσόντων επιπέδου 7?
	
	

	· Προώθηση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του διδακτικού έργου στο ΠΜΣ?
	
	

	· Καταλληλότητα των προσόντων του διδακτικού προσωπικού για τα ΠΜΣ?
	
	

	· Σύνταξη, εφαρμογή και ανασκόπηση ειδικών ετήσιων στόχων ποιότητας για τη βελτίωση των ΠΜΣ?
	
	

	· Επίπεδο ζήτησης των αποκτώμενων προσόντων των αποφοίτων στην αγορά εργασίας?
	
	

	· Ποιότητα των υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως οι διοικητικές υπηρεσίες, οι βιβλιοθήκες και οι υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας για τα ΠΜΣ?
	
	

	· Την αποδοτική αξιοποίηση των οικονομικών πόρων του ΠΜΣ που ενδεχομένως προέρχονται από δίδακτρα?
	
	

	· Διενέργεια της ετήσιας εσωτερικής αξιολόγησης και ανασκόπησης του συστήματος διασφάλισης ποιότητας για τα ΠΜΣ με τη συνεργασία της ΟΜΕΑ με τη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος?
	
	

	Συσχέτιση με παραρτήματα Μ1.1, Μ1.2
	
	



	2. Σχεδιασμός, Δομή, Διαδικασία έγκρισης και Εφαρμογή των ΠΜΣ
	
	

	Σημεία αναφοράς
	
	

	· Οι ακαδημαϊκές μονάδες σχεδιάζουν τα ΠΜΣ προσδιορίζοντας: 
	
	

	· Την ακαδημαϊκή φυσιογνωμία και τον προσανατολισμό του προγράμματος?
	
	

	· Τον ερευνητικό τους χαρακτήρα?
	
	

	· Τους επιστημονικούς τους στόχους?
	
	

	· Τα ειδικότερα γνωστικά αντικείμενα και οι κατευθύνσεις τους?
	
	

	· Κατά τον σχεδιασμό του ΠΜΣ λήφθηκαν υπόψη:
	
	

	· Το σχετικό θεσμικό πλαίσιο και η επίσημη και συγκεκριμένη διαδικασία έγκρισης από το Ίδρυμα?
	
	

	· Προβλέφθηκαν οι συμμετέχοντες, οι πηγές άντλησης των πληροφοριών, τα όργανα έγκρισης του ΠΜΣ?
	
	

	· Η Στρατηγική του Ιδρύματος?
	
	

	· Η ενεργός συμμετοχή των φοιτητών στον σχεδιασμό?
	
	

	· Η εμπειρία εξωτερικών φορέων από την αγορά εργασίας? (γνώμες αποφοίτων, συναφών επιστημονικών οργανώσεων και εργοδοτών που δραστηριοποιούνται σε σχετικούς κλάδους-πως ζητήθηκε η γνώμη τους?)?
	
	

	· Ο προβλεπόμενος όγκος σπουδών σύμφωνα με το σύστημα ECTS για το επίπεδο 7?
	
	

	· Η δυνατότητα παροχής ευκαιριών εργασιακής εμπειρίας στους φοιτητές?
	
	

	· Οι τρόποι σύνδεσης της διδασκαλίας με την έρευνα?
	
	

	· Η διεθνή εμπειρία σε συναφές επιστημονικό πεδίο?
	
	

	· Η δομή, το περιεχόμενο, η οργάνωση των μαθημάτων και των διδακτικών μεθόδων προσανατολίζονται στην εμβάθυνση των γνώσεων και την απόκτηση των αντίστοιχων ικανοτήτων εφαρμογής τους?  (πχ μάθημα για ερευνητική μεθοδολογία, συμμετοχή σε ερευνητικά έργα, διπλωματική με ερευνητικό χαρακτήρα?)
	
	

	· Τα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα του ΠΜΣ με βάση το Ευρωπαϊκό και το Εθνικό Πλαίσιο προσόντων για το επίπεδο 7?
	
	

	· Κατά την εφαρμογή του προγράμματος αξιολογείται ο βαθμός επίτευξης των μαθησιακών αποτελεσμάτων  με τα κατάλληλα εργαλεία? Αξιολογείται η ανατροφοδότηση της μαθησιακής διαδικασίας? (για κάθε μαθησιακό αποτέλεσμα που σχεδιάζεται και δημοσιοποιείται είναι απαραίτητο να σχεδιάζονται και να δημοσιοποιούνται και τα κριτήρια αξιολόγησής του) 
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα Μ2.1, Μ2.2, Μ2.3, Μ2.4, Μ2.5
	
	

	
	
	


	3. Φοιτητοκεντρική Μάθηση, Διδασκαλία και Αξιολόγηση
	
	

	Σημεία αναφοράς/τεκμήρια εφαρμογής φοιτητοκεντρικής μάθησης & διδασκαλίας: 
	
	

	· Ο σεβασμός στη διαφορετικότητα των φοιτητών και μέριμνα για τις ποικίλες ανάγκες τους, υιοθέτηση ευέλικτων μαθησιακών κατευθύνσεων
	
	

	· Η εφαρμογή διαφορετικών τρόπων παράδοσης ανάλογα με την περίπτωση
	
	

	· Η εφαρμογή ποικιλίας παιδαγωγικών μεθόδων με ευέλικτο τρόπο
	
	

	· Η τακτική αξιολόγηση των τρόπων παράδοσης και εφαρμογής παιδαγωγικών μεθόδων και ρυθμιστική επέμβαση για τη βελτίωσή τους
	
	

	· Η τακτική αξιολόγηση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του διδακτικού έργου, όπως τεκμηριώνεται ιδίως από την αξιολόγησή από τους φοιτητές μέσω ερωτηματολογίων
	
	

	· Η ενίσχυση της αίσθησης αυτονομίας του φοιτητή, με παράλληλη εξασφάλιση της επαρκούς καθοδήγησης και της υποστήριξής του από τους καθηγητές
	
	

	· Η προώθηση του αμοιβαίου σεβασμού φοιτητή – καθηγητή 
	
	

	· Η εφαρμογή  διαδικασιών για τη διαχείριση των φοιτητικών παραπόνων 
	
	

	· Παροχή συβουλευτικής και καθοδήγησης για την εκπόνηση διπλωματικής εργασίας
	
	

	· Εάν οι καθηγητές είναι γνώστες του υπάρχοντος συστήματος και των μεθόδων εξετάσεων και εάν υποστηρίζονται για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους σε αυτό τον τομέα
	
	

	· Τα κριτήρια και η μέθοδος αξιολόγησης δημοσιεύονται εκ των προτέρων (Η αξιολόγηση των φοιτητών αποτυπώνει τον βαθμό επίτευξης των αναμενόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων.  Στους φοιτητές παρέχονται πληροφορίες, οι οποίες συνοδεύονται -εάν είναι απαραίτητο- από συμβουλές σχετικά με τη μαθησιακή διαδικασία)
	
	

	· Η αξιολόγηση των φοιτητών διεξάγεται από περισσότερους του ενός εξεταστές, όπου αυτό είναι δυνατό
	
	

	· Η αξιολόγηση των φοιτητών έχει συνοχή, εφαρμόζεται δίκαια σε όλους τους φοιτητές και διεξάγεται σύμφωνα με τις διαδικασίες που έχουν ορισθεί
	
	

	· Η ύπαρξη διαδικασίας για φοιτητικές ενστάσεις
	
	

	· Απρόσκοπτη λειτουργία του θεσμού Συμβούλου-Καθηγητή
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα Μ3.1, Μ3.2, Μ3.3, Μ3.4
	
	

	4. Εισαγωγή Φοιτητών, Στάδια Φοίτησης, Αναγνώριση Σπουδών και Λήψη Πτυχίου
	
	

	· Εάν έχουν καταρτιστεί και εφαρμόζονται δημοσιευμένοι κανονισμοί για όλα τα θέματα και στάδια σπουδών (Νομοθεσίας/Ιδρύματος /Τμήματος)? (επιλογή φοιτητών, στάδια φοίτησης, εκπόνησης διπλωματικής εργασίας, αναγνώριση σπουδών, απονομή διπλώματος):
	
	

	· Διαδικασίες επιλογής και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά
	
	

	· Δικαιώματα & υποχρεώσεις φοιτητών, παρακολούθηση προόδου φοιτητών
	
	

	· Θέματα Πρακτικής Άσκησης (αν υπάρχει)
	
	

	· Θέματα χορήγησης υποτροφιών
	
	

	· Διαδικασίες και όροι εκπόνησης εργασιών & Διπλωματικής εργασίας
	
	

	· Διαδικασία απονομής & αναγνώρισης τίτλων, χρονικής διάρκειας σπουδών, προϋποθέσεις για την προαγωγή & διασφάλιση προόδου φοοτητών στις σπουδές τους
	
	

	· Όροι και προϋποθέσεις για ενίσχυση κινητικότητας
	
	

	· Όλα τα παραπάνω δημοσιοποιούνται στο πλαίσιο του Οδηγού Σπουδών?
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα Μ4.1, Μ4.2 , Μ4.3 , Μ4.4 
	
	

	5. Διδακτικό προσωπικό των ΠΜΣ
	
	

	· Το Ίδρυμα μεριμνά για: 
	
	

	· Την αριθμητική επάρκεια ΔΕΠ?
	
	

	· Την προσήκουσα αναλογία φοιτητών-διδασκόντων?
	
	

	· Τις κατάλληλες κατηγορίες προσωπικού?
	
	

	· Τα κατάλληλα γνωστικά αντικείμενα?
	
	

	· Τον δίκαιο και αντικειμενικό τρόπο επιλογής?
	
	

	· Τις υψηλές ερευνητικές επιδόσεις?
	
	

	· Την κατάρτιση- επιμόρφωση?
	
	

	· Την πολιτική ανάπτυξης προσωπικού (συμμετοχή σε κινητικότητα, συνέδρια, εκπαιδευτικές άδειες κατά το νόμο)?
	
	

	· Ειδικότερα η ακαδημαϊκή μονάδα:
	
	

	· Παρέχει συνθήκες απασχόλησης με σεβασμό στη σημασία της διδασκαλίας και της έρευνας?
	
	

	· Οργανώνει και ακολουθεί σαφείς, διαφανείς και αξιοκρατικές διαδικασίες για την επιλογή προσωπικού του ΠΜΣ με τα κατάλληλα προσόντα?
	
	

	· Προσφέρει ευκαιρίες/προωθεί την επαγγελματική εξέλιξη του διδακτικού προσωπικού?
	
	

	· Ενθαρρύνει την ακαδημαϊκή δραστηριότητα, για την ενίσχυση της σύνδεσης εκπαίδευσης και έρευνας?
	
	

	· Ενθαρρύνει την καινοτομία στις διδακτικές μεθόδους και τη χρήση νέων τεχνολογιών?
	
	

	· Ενθαρρύνει η ανάπτυξη της ποσότητας και της ποιότητας του ερευνητικού έργου? 
	
	

	· Εφαρμόζει διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του διδακτικού και του λοιπού προσωπικού όπως η τήρηση απαιτήσεων παρουσίας, επιδόσεων, αυτοαξιολόγησης, επιμόρφωσης κτλ.?
	
	

	· Εφαρμόζει πρακτικές προσέλκυσης μελών ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου στο ΠΜΣ?
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα  Μ5.1, Μ5.2 , Μ5.3 , Μ5.4
	
	

	6. Μαθησιακοί Πόροι & Φοιτητική Στήριξη 
	
	

	Αναφέρονται/Περιγράφονται:  
	
	

	· Τα μέσα και οι πόροι που διαθέτει το ΠΜΣ για την υποστήριξη της μάθησης και της ακαδημαϊκής δραστηριότητας (χρηματοδότηση, ανθρώπινο δυναμικό, υποδομές, υπηρεσίες κ.λπ.) και την προαγωγή της έρευνας? (Συνοπτική περιγραφή υποδομών και υπηρεσιών όπως πχ γενικές και ειδικότερες βιβλιοθήκες, πρόσβαση σε ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, αίθουσες μελέτης, εκπαιδευτικός και επιστημονικός εξοπλισμός, υπηρεσίες πληροφόρησης και επικοινωνιών, υποστηρικτικές ή συμβουλευτικές υπηρεσίες)
	
	

	· Ότι για τη διάθεση και κατανομή των πόρων λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες του συνόλου των φοιτητών (πλήρους και μερικής απασχόλησης, εργαζόμενοι και διεθνείς φοιτητές, φοιτητές με αναπηρίες)?
	
	

	· Ότι δεσμεύεται το Ίδρυμα για την οικονομική κάλυψη των υποδομών-υπηρεσιών αυτών σε προγραμματισμένη και μακροχρόνια βάση?
	
	

	· Η αξιολόγηση της επάρκειας των πόρων
	
	

	· Ότι η εσωτερική διασφάλισης ποιότητας αποδεικνύει την ποσότητα και ποιότητα των διαθέσιμων υποδομών και ότι οι φοιτητές είναι ενήμεροι για τις υπηρεσίες που τους παρέχονται?
	
	

	· Η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με εξειδικευμένο υποστηρικτικό και διοικητικό προσωπικό?
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα Μ6.1, Μ6.2 , Μ6.3, Μ6.4, Μ6.5 , Μ6.6 

	
	

	7. Διαχείριση Πληροφοριών 
	
	

	· Το πληροφοριακό σύστημα και οι διαδικασίες που έχουν προβλεφθεί για τη συλλογή, διαχείριση και πρακολούθηση των δεδομένων των φοιτητών, του διδακτικού προσωπικό, της δομής και οργάνωσης των μαθημάτων, της διδασκαλίας, της παροχής υπηρεσιών προς τους φοιτητές κ.λπ.?
	
	

	· Με ποιον τρόπο γίνεται η ανάλυση των πληροφοριών που συλλέγονται και πώς αξιοποιούνται τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την ανάλυση των πληροφοριών?
	
	

	Σχολιάζονται τουλάχιστον οι ακόλουθοι ενδεικτικοί δείκτες?
	
	

	· Οι βασικοί δείκτες επιδόσεων
	
	

	· Το προφίλ του φοιτητικού πληθυσμού
	
	

	· Η πορεία φοίτησης και ποσοστά έγκαιρης ολοκλήρωσης ή εγκατάλειψης σπουδών
	
	

	· Η ικανοποίηση των φοιτητών για τα προγράμματα σπουδών που παρακολουθούν
	
	

	· Η διαθεσιμότητα μαθησιακών πόρων και φοιτητικής στήριξης
	
	

	· Η μελλοντική σταδιοδρομία των αποφοίτων
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα Μ7.1, Μ7.2 , Μ7.3 , Μ7.4
	
	

	8. Δημόσια Πληροφόρηση
	
	

	· Εξειδικευμένος χώρος σχετικά με: την προβολή του ΠΜΣ, αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα, απονεμόμενους τίτλους, εφαρμοζόμενες διδακτικές & μαθησιακές διαδικασίες, αξιολόγηση, ποσοστά επιτυχίας στις εξετάσεις, προσφερόμενες μαθησιακές ευκαιρίες, επαγγελματικές προοπτικές
	
	

	· Δίγλωσση έκδοση ιστοχώρου
	
	

	· Διαδικασία ενημέρωσης/επικαιροποίησης/συντήρησης (επιγραμματικά)
	
	

	Συσχέτιση με Παραρτήματα Μ8.1 , Μ8.2(+link)
	
	

	9. Συνεχής Παρακολούθηση & Περιοδική Εσωτερική Αξιολόγηση των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών
	
	

	Αναφέρονται/Περιγράφονται:
	
	

	· Ο τρόπος με τον οποίο πραγματοποιείται η ετήσια εσωτερική αξιολόγηση του προγράμματος σπουδών και η συνεργασία της ακαδημαϊκής ομάδας (ΟΜΕΑ) με τη ΜΟΔΙΠ ως μέρος της διαδικασίας της ετήσιας εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ
	
	

	· Ενδεικτικά κριτήρια αξιολόγησης (τακτικής παρακολούθησης, ελέγχου,  αναθεώρησης του Προγράμματος Σπουδών:
	
	

	· του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών σύμφωνα με την πιο πρόσφατη έρευνα στο κάθε γνωστικό αντικείμενο, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται ο σύγχρονος χαρακτήρας του προγράμματος
	
	

	· των μεταβαλλόμενων αναγκών της κοινωνίας
	
	

	· του όγκου εργασίας, πορείας και ολοκλήρωσης των μεταπτυχιακών σπουδών
	
	

	· της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών αξιολόγησης των φοιτητών
	
	

	· των φοιτητικών προσδοκιών και αναγκών καθώς και της ικανοποίησής τους από το πρόγραμμα σπουδών τους 
	
	

	· του μαθησιακού περιβάλλοντος, των υποστηρικτικών παροχών και της καταλληλόλητάς τους  για το πρόγραμμα στο οποίο αφορούν
	
	

	· Συμμετέχουν φοιτητές και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη στη διαδικασία εξέτασης και αναθεώρησης του προγράμματος?
	
	

	Συσχέτιση με M9.1
	
	

	10. Περιοδική Εξωτερική Αξιολόγηση των ΠΜΣ
	
	

	· Εάν έχει προηγηθεί εξωτερική αξιολόγηση της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία λειτουργεί το ΠΜΣ και η ημερομηνία παραλαβής της τελικής έκθεσης
	
	

	· Το, κατά προσέγγιση, ποσοστό των συστάσεων της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης που έχουν αξιοποιηθεί από την ακαδημαϊκή μονάδα
	
	

	· Ο τρόπος αξιοποίησης των συστάσεων της εξωτερικής αξιολόγησης της ακαδημαϊκής μονάδας ή/και του Ιδρύματος για τη  βελτίωση της λειτουργίας του ΠΜΣ (να γίνει αναφορά στο σχέδιο δράσης)
	
	

	· Εάν μεσολάβησαν σημαντικά γεγονότα ή αλλαγές ή διακρίσεις φορέων εκτός ΑΠΘ (βραβεία, βελτίωση θέσης σε διεθνείς λίστες κατάταξης, συμμετοχή σε διαγωνισμούς διδασκόντων, φοιτητών, ερευνητικών προγραμμάτων κ.λπ.) που αφορούν στο ΠΜΣ, από την τελευταία εξωτερική αξιολόγηση έως σήμερα
	
	

	Συσχέτιση με M10.1
	
	

	Παραρτήματα/Λοιπά περιεχόμενα φακέλου
	
	

	*Εάν το ΠΜΣ προσφέρεται και σε άλλη γλώσσα πλην της ελληνικής, το υλικό τεκμηρίωσης πρέπει να διατίθεται και στη γλώσσα αυτή
	
	

	M1.1. Πολιτική Ποιότητας της ακαδημαϊκής μονάδας για την ανάπτυξη και τη βελτίωση του ΠΜΣ
	
	

	Μ1.2. Στοχοθεσία Ποιότητα της ακαδημαϊκής Μονάδας για το ΠΜΣ, σύμφωνα με το υπόδειγμα
	
	

	Μ2.1. Απόφαση Συγκλήτου για την Ίδρυση του ΠΜΣ
	
	

	Μ2.2 Επικαιροποιημένος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του ΠΜΣ, σύμφωνα με τον Ν. 4957/2022
	
	

	Μ2.3. Οδηγός Σπουδών του τρέχοντος Ακαδημαϊκού Έτους (με το σύνολο των πιστωτικών μονάδων ECTS του ΠΜΣ και προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα του ΠΜΣ)
	
	

	Μ2.4. Περιγράμματα Μαθημάτων (σύμφωνα με το υπόδειγμα της ΕΘΑΑΕ) για όλα τα μαθήματα και τη Διπλωματική του ΠΜΣ, σε ένα ενιαίο αρχείο pdf με αρίθμηση σελίδων. Το αρχείο πρέπει να περιλαμβάνει Πίνακα Περιεχομένων των μαθημάτων ανά εξάμηνο σπουδών, με αριθμό σελίδας κάθε περιγράμματος )
	
	

	Μ2.5. Ονομαστικός κατάλογος διδακτικού προσωπικού (με γνωστικά αντικείμενα, συσχετισμός τους με τα μαθήματα που διδάσκουν, σχέση εργασίας, ανάθεση διδασκαλίας καθώς και λοιπές υποχρεώσεις διδασκαλίας σε ώρες)
	
	

	Μ3.1. Αξιολόγηση από τους φοιτητές: α) Δείγμα πλήρως συμπληρωμένου ερωτηματολογίου για την αξιολόγηση μαθήματος /διδάσκοντα του ΠΜΣ από τους φοιτητές, β) Αποτελέσματα της στατιστικής επεξεργασίας του συνόλου των ερωτηματολογίων ανά ερώτηση για δύο ακαδημαϊκά εξάμηνα. 
Σχολιασμός των αποτελεσμάτων και προτάσεις αντιμετώπισης των αδυναμιών.
	
	

	Μ3.2. Κανονισμός λειτουργίας μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων φοιτητών
	
	

	Μ3.3. Κανονισμός λειτουργίας θεσμού ακαδημαϊκού συμβούλου
	
	

	Μ3.4. Αναφορά στις μεθόδους διδασκαλίας και αξιολόγησης των φοιτητών
	
	

	Μ4.1. Κανονισμός Δεοντολογίας της Έρευνας
	
	

	Μ4.2. Κανονισμός σπουδών, πρακτικής άσκησης, κινητικότητας, εκπόνησης εργασιών του ΠΜΣ
	
	

	Μ4.3. Ειδικός κανονισμός για την εφαρμογή της ηλεκτρονικής μάθησης (εφόσον το ΠΜΣ
προσφέρεται με εξ αποστάσεως μεθόδους)
	
	

	Μ4.4. Υπόδειγμα διπλώματος και Παραρτήματος διπλώματος
	
	

	Μ5.1. Συνοπτική αναφορά των επιδόσεων του διδακτικού προσωπικού σε επιστημονικό - ερευνητικό και διδακτικό έργο, βάσει και διεθνών αναγνωρισμένων συστημάτων αξιολόγησης επιστημόνων (π.χ. Google Scholar, Scopus, κ.ο.κ.)
	
	

	Μ5.2. Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού
	
	

	Μ5.3. Κανονισμοί εργασίας ή συμβάσεις εργασίας, υποχρεώσεις του διδακτικού προσωπικού
	
	

	Μ5.4. Δημοσιοποιημένη πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης του προσωπικού του ΠΜΣ
	
	

	Μ6.1. Αναλυτική περιγραφή των υποδομών και υπηρεσιών που διαθέτει το Ίδρυμα στην ακαδημαϊκή μονάδα για το ΠΜΣ σχετικά με την υποστήριξη της μάθησης και της ακαδημαϊκής δραστηριότητας (ανθρώπινο δυναμικό, υποδομές, υπηρεσίες κ.λπ.) και αντίστοιχη συγκεκριμένη δέσμευση του Ιδρύματος για την οικονομική κάλυψη των υποδομών-υπηρεσιών αυτών από κρατικούς ή άλλους πόρου
	
	

	Μ6.2. Σχέδιο αξιοποίησης διδάκτρων (εφόσον υφίστανται)
	
	

	Μ6.3. Μελέτη βιωσιμότητας για τη λειτουργία του ΠΜΣ
	
	

	Μ6.4. Αξιολόγηση επάρκειας των ανθρώπινων και υλικών πόρων από την ακαδ. μονάδα
	
	

	Μ6.5. Ονομαστικός κατάλογος διοικητικού προσωπικού υποστήριξης του ΠΜΣ (θέσεις εργασίας, προσόντα, αρμοδιοτήτες)
	
	

	Μ6.6. Ηλεκτρονικό ή έντυπο ενημερωτικό υλικό προς τους φοιτητές για τις υπηρεσίες που τους παρέχονται
	
	

	Μ7.1. Αναφορές δεδομένων από ΟΠΕΣΠ για όλα τα προηγούμενα ακαδημαϊκά έτη ( εξαγωγή αναφοράς σε αρχέιο .pdf ενότητες Ίδρυμα, Τμήμα, ΠΜΣ) 
	
	

	Μ7.2. Λειτουργία πληροφοριακού συστήματος για τη συλλογή διοικητικών δεδομένων εφαρμογής του ΠΜΣ (φοιτητολόγιο)
	
	

	Μ7.3. Λοιπά εργαλεία και διαδικασίες που έχουν σχεδιαστεί για τη συλλογή των δεδομένων της ακαδημαϊκής και διοικητικής λειτουργίας του ΠΜΣ και της ακαδημαϊκής μονάδας
	
	

	Μ7.4. Αναφορά αποτελεσμάτων από την ανάλυση των πληροφοριών που συλλέχθηκαν, και από την αξιοποίηση αυτών
	
	

	Μ8.1. Διαδικασία συντήρησης και ανανέωσης/ ενημέρωσης της ιστοσελίδας του ΠΜΣ
	
	

	Μ8.2. Εξειδικευμένος χώρος στην ιστοσελίδα του Τμήματος για την προβολή του ΠΜΣ (σύνδεσμος)
(*Επισημαίνεται ότι η ιστοσελίδα πρέπει να είναι τουλάχιστον δίγλωσση) 
	
	

	Μ9.1. Αποτελέσματα εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ από τη ΜΟΔΙΠ (πρακτικό ΜΟΔΙΠ με κατάσταση ευρημάτων και ενδεχόμενες προτεινόμενες προληπτικές / διορθωτικές ενέργειες), καθώς και σχετική αλληλογραφία με την ακαδημαϊκή μονάδα
	
	

	Μ10.1. Έκθεση προόδου για το ΠΜΣ , για τα αποτελέσματα από την αξιοποίηση ενδεχόμενων συστάσεων της Έκθεσης εξωτερικής αξιολόγησης του Ιδρύματος και της Έκθεσης πιστοποίησης του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, σχετικά με τις μεταπτυχιακές σπουδές
	
	

	
	
	

	Υπεύθυνη/ος επικοινωνίας Τμήματος:
	
	

	






	Αρμόδια/ος υπάλληλος ΜΟΔΙΠ:  
	Παρατηρήσεις προς Τμήμα-Ημ/νία:
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