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Περιγραφή που δημιουργήθηκε αυτόματα]
ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΜΟΔΙΠ
	Ημερομηνία Συνεδρίασης:
Αριθμός Συνεδρίασης:

	
	

	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ

	ΤΜΗΜΑ
	Choose an item.

	Έγκριση Αξιολόγησης ΠΜΣ & Απόφαση Υποβολής στην ΕΘΑΑΕ

	Η Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ/ΑΠΘ εγκρίνει τον έλεγχο και την αξιολόγηση του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών, όπως αποτυπώνεται στις ενότητες του παρόντος που ακολουθούν: 
Α. Λίστα Ελέγχου Τήρησης Βασικών Απαιτήσεων του Προτύπου
Β. Ευρήματα – Συμπεράσματα
Γ. Προτεινόμενες Προληπτικές / Διορθωτικές Ενέργειες
Η Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ/ΑΠΘ αποφασίζει την έγκριση της πρότασης πιστοποίησης και των συνοδευτικών παραρτημάτων (εγγράφων τεκμηρίωσης) του φακέλου υποβολής για την πιστοποίηση του ΠΜΣ και θα προβεί στις προβλεπόμενες ενέργειες για την υποβολή της πρότασης και των συνοδευτικών παραρτημάτων στην Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης.

	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΜΣ «ΟΝΟΜΑΣΙΑ»

	Α.
	ΛΙΣΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΡΗΣΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΤΥΠΟΥ

	ΠΡΟΤΑΣΗ
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ
	Δ/Α
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	Α1.
	Πρόταση Πιστοποίησης
	☐	☐	–	

	
	· Έχει έκταση μέχρι 30 σελίδες;
	☐	☐	–	

	
	· Τηρούνται το μορφοποιημένο πρότυπο και οι προδιαγραφές
	☐	☐	☐	

	
	1. Στρατηγική, Πολιτική και Στοχοθεσία Ποιότητας των νέων ΠΜΣ
	☐	☐	☐	

	
	2. Σχεδιασμός και έγκριση των νέων ΠΜΣ
	☐	☐	☐	

	
	3. Κανονισμοί για την επιλογή φοιτητών, τα στάδια φοίτησης, την αναγνώριση των Μεταπτυχιακών Σπουδών & την απονομή Διπλώματος
	☐	☐	☐	

	
	4. Διδακτικό προσωπικό των νέων ΠΜΣ
	☐	☐	☐	

	
	5. Μαθησιακοί πόροι και Φοιτητική Στήριξη
	☐	☐	☐	

	
	6. Αρχική Εσωτερική & Εξωτερική Αξιολόγηση και Παρακολούθηση των νέων ΠΜΣ
	☐	☐	☐	

	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ
	Δ/Α
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	Α2.
	Ίδρυση ΠΜΣ (Απόφαση Συγκλήτου)
	☐	☐	☐	

	Α3.
	Αιτιολογημένη Εισηγητική Έκθεση της ΜΟΔΙΠ
	☐	☐	☐	

	Α4.
	Στρατηγική Ιδρύματος για την Ανάπτυξη των ΠΜΣ (Απόφαση Συγκλήτου)
	☐	☐	☐	Το ΠΜΣ σχεδιάστηκε στο πλαίσιο του επικαιροποιημένου Στρατηγικού Στόχου "1.3. Ανταγωνιστικότητα στα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών" του Στρατηγικού Σχεδίου 2019-2022 (Απόφ. Συγκλήτου υπ. αριθμ. 72793/29-5-2023) και εναρμονίζεται πλήρως με το νέο Στρατηγικό Σχέδιο του ΑΠΘ, όπως εγκρίθηκε από το Συμβούλιο Διοίκησης

	Α5.
	1. Μελέτη Σκοπιμότητας
	☐	☐	☐	

	
	2. Μελέτη Βιωσιμότητας
	☐	☐	☐	

	Α6.
	Πολιτική Ποιότητας Τμήματος για την ανάπτυξη & τη βελτίωση των ΠΜΣ (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α7.
	Στοχοθεσία Ποιότητας Τμήματος για το ΠΜΣ
	☐	☐	☐	

	Α8.
	Οδηγός Σπουδών ΠΜΣ (σύνολο ECTS, μαθησιακά αποτελέσματα ΠΜΣ) / (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α9.
	Περιγράμματα μαθημάτων και τυχόν Διπλωματικής εργασίας 
(ενιαίο αρχείο .pdf, αρίθμηση σελίδων, με πίνακα περιεχομένων, μαθήματα οργανωμένα ανά εξάμηνο σπουδών και με αριθμό σελίδων για κάθε μάθημα) / (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α10.
	Ονομαστικός κατάλογος διδακτικού προσωπικού 
(γνωστικά αντικείμενα, σχέση εργασίας, ανάθεση διδακτικού έργου στο ΠΜΣ σε ώρες, λοιπές υποχρεώσεις διδασκαλίας σε ώρες)
	☐	☐	☐	

	Α11.
	Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του ΠΜΣ ή του Ιδρύματος (παρ. 4, άρ. 79, Ν 4957/2022) / (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α12.
	1. Κανονισμός Σπουδών (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	
	2. Κανονισμός Πρακτικής Άσκησης (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	
	3. Κανονισμός Κινητικότητας (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	
	4. Κανονισμός Εκπόνησης εργασιών (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α13.
	Κανονισμός λειτουργίας μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων φοιτητών (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α14.
	Κανονισμός λειτουργίας θεσμού ακαδημαϊκού συμβούλου (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α15.
	Κανονισμός Δεοντολογίας της Έρευνας (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α16.
	Υπόδειγμα Διπλώματος & Παραρτήματος Διπλώματος (Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α17.
	Συνοπτική αναφορά των επιδόσεων του διδακτικού προσωπικού σε επιστημονικό, ερευνητικό και διδακτικό έργο 
(βάσει Google Scholar, Scopus κοκ)
	☐	☐	☐	

	Α18.
	Ειδικός Κανονισμός για την εφαρμογή της ηλεκτρονικής μάθησης (εάν εφαρμόζεται εξ αποστάσεως διδασκαλία) 
(Ελληνικά & αγγλικά)
	☐	☐	☐	

	Α19.
	Σχέδιο Αξιοποίησης διδάκτρων (εφόσον υφίστανται)
	☐	☐	☐	

	Β.
	ΕΥΡΗΜΑΤΑ - ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

	
	Η Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας  του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης στη Συνεδρίαση με αριθμό ……………………… και αφού έλαβε υπόψη: 

	
	· Το πρότυπο Ακαδημαϊκής Πιστοποίησης  της ΕΘΑΑΕ
· Τον Οδηγό Σπουδών του ΠΜΣ
· Τα Περιγράμματα Μαθημάτων (Μ1) του ΠΜΣ
· Τη Στρατηγική, την Πολιτική Ποιότητας και τη Στοχοθεσία του ΠΜΣ
· Τους σχετικούς Κανονισμούς του ΠΜΣ
	· Την ιστοσελίδα του ΠΜΣ 
· Τα έγγραφα ίδρυσης του ΠΜΣ
· Την Πρόταση Ακαδημαϊκής Πιστοποίησης του ΠΜΣ
· Τη συνεργασία με τους υπευθύνους του ΠΜΣ

	
	Προέβη
στον έλεγχο των βασικών απαιτήσεων του προτύπου από το ΠΜΣ «ΟΝΟΜΑΣΙΑ» του Τμήματος Choose an item. και κατέληξε στα ακόλουθα συμπεράσματα:

	Β1
	Το Τμήμα Choose an item. του ΑΠΘ έχει καταρτίσει Στρατηγική Ανάπτυξης και Πολιτικής Ποιότητας για τα ΠΜΣ του, οι οποίες εναρμονίζονται με τη Στρατηγική και το όραμα του Ιδρύματος, καθώς επίσης και Στοχοθεσία Ποιότητας για το κάθε ΠΜΣ. Το ΠΜΣ σχεδιάστηκε στο πλαίσιο του επικαιροποιημένου Στρατηγικού Στόχου "1.3. Ανταγωνιστικότητα στα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών" του Στρατηγικού Σχεδίου 2019-2022 (Απόφ. Συγκλήτου υπ. αριθμ. 72793/29-5-2023) και εναρμονίζεται πλήρως με το νέο Στρατηγικό Σχέδιο του ΑΠΘ, όπως εγκρίθηκε από το Συμβούλιο Διοίκησης.
Το ΠΜΣ φρόντισε να διερευνήσει και να μελετήσει τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και της κοινωνίας, λαμβάνοντας ταυτόχρονα υπόψη τις εξελίξεις και τις πρόσφατες τάσεις στο διεθνές επιστημονικό γίγνεσθαι. Το ΠΜΣ ήρθε σε επικοινωνία και έλαβε υπόψη τις γνώμες συνεργαζόμενων φορέων, φοιτητών και αποφοίτων στο σχεδιασμό του, θεμελιώνοντας κατά αυτόν τον τρόπο τόσο τη σκοπιμότητα ίδρυσής του όσο και τη βιωσιμότητά του. 
Το ΠΜΣ έχει μεριμνήσει, ώστε να υπάρχουν και να είναι δημοσιευμένοι όλοι οι απαραίτητοι κανονισμοί, οι οποίοι καθορίζουν την επιλογή των φοιτητών, τα στάδια φοίτησης, λοιπές διαδικασίες  και γενικότερα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις αυτών. Η ιστοσελίδα του ΠΜΣ συνδράμει σημαντικά προς την κατεύθυνση δημοσιοποίησης όλων των απαραίτητων πληροφοριών.
Το Πρόγραμμα Σπουδών έχει οργανωθεί σύμφωνα με τις τελευταίες τάσεις στο επιστημονικό πεδίο και καλύπτει ευρύ φάσμα γνώσεων, δεν σημειώνεται επικάλυψη με τα μαθήματα του ΠΠΣ και τα μαθησιακά αποτελέσματα του ΠΜΣ σχεδιάστηκαν σύμφωνα με το επίπεδο 7 του ΕΠΠ. Το ΠΜΣ προσανατολίζεται στην εμβάθυνση των γνώσεων και αφενός θα δώσει στους φοιτητές πολλαπλά και σημαντικά ερεθίσματα και αφετέρου θα τους εφοδιάσει με δεξιότητες και δυνατότητες, οι οποίες με τη σειρά τους θα ενισχύσουν τις προοπτικές απασχόλησής τους. 
Το Διδακτικό Προσωπικό διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα, που καλλιεργούνται συνεχώς μέσω κατάλληλων δράσεων. Η ακαδημαϊκή δραστηριότητα βασίζεται σε επαρκείς πόρους και μέσα, προσφέροντας στους φοιτητές το βέλτιστο δυνατό επίπεδο σπουδών και ενισχύοντας τη φοιτητο-κεντρική μάθηση. Σε αυτό το πλαίσιο σημαντικό ρόλο διαδραματίζει το υποστηρικτικό και διοικητικό προσωπικό, και οι υπηρεσίες στήριξης που προσφέρει προς όλους τους φοιτητές.
Οι προγραμματισμένες ετήσιες εσωτερικές αξιολογήσεις και τα λειτουργούντα πληροφοριακά συστήματα θα συνδράμουν στην επίτευξη των στόχων και στη συνεχή βελτίωση του προγράμματος.
Στο ΠΜΣ η διαδικασία μάθησης πραγματοποιείται δια ζώσης, ή  
γίνεται χρήση εξ αποστάσεως εκπαίδευσης όπως αυτή ορίζεται από τον ειδικό κανονισμό για την εφαρμογή της ηλεκτρονικής μάθησης του ΑΠΘ (ΦΕΚ 5761/τ. Β’/16-10-2024).

	
	Από την αξιολόγηση του ΠΜΣ τα σημαντικότερα ευρήματα συνοψίζονται ως ακολούθως:
· Μπορείτε να προσθέσετε στο κείμενο και να παρουσιάσετε συνοπτικά, όποιο από τα ακόλουθα σημεία κρίνετε χρήσιμο Choose an item.

	Γ.
	ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ/ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

	Γ1
	Στο πλαίσιο της διαρκούς βελτίωσης του ΠΜΣ προτείνεται να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στην παρακολούθηση υλοποίησης των στόχων και της στρατηγικής αυτού, προκειμένου να διασφαλίζεται η βελτίωση και ανάπτυξη της πολιτικής ποιότητας. Για την υλοποίηση των ανωτέρω ιδιαίτερο ρόλο διαδραματίζει η ενεργός συμμετοχή των εξωτερικών φορέων, καθώς και των φοιτητών και των αποφοίτων, μέσω συγκεκριμένων μηχανισμών ανατροφοδότησης.
Η τήρηση των κανονισμών και η συστηματική τήρηση των προβλεπόμενων διαδικασιών αποτελεί επίσης ένα σημαντικό πυλώνα της συνεχούς βελτίωσης. Το ΠΜΣ θα πρέπει διασφαλίζει ότι υλοποιούνται στο ακέραιο όλες οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από τους σχετικούς κανονισμούς (ενδεικτικά αναφέρονται Κανονισμός Ακαδημαϊκού Συμβούλου, Κανονισμός Λειτουργίας Μηχανισμού Διαχείρισης Παραπόνων και Ενστάσεων κ.α.) και να είναι σε θέση να παρέχει επαρκή τεκμηρίωση προς τούτο (πλαίσιο εσωτερικής αξιολόγησης). Η ιστοσελίδα του ΠΜΣ πρέπει να επικαιροποιείται σε τακτικά χρονικά διαστήματα, προκειμένου να δημοσιοποιεί και να παρέχει όλες τις απαραίτητες πληροφορίες στο φοιτητικό πληθυσμό. 
Στο πλαίσιο των προληπτικών ενεργειών συνιστάται στο ΠΜΣ να μεριμνά ιδιαίτερα για το διδακτικό προσωπικό, παρέχοντας τις βέλτιστες συνθήκες απασχόλησης, ευκαιρίες για την επαγγελματική του εξέλιξη και ενθαρρύνοντας την ακαδημαϊκή δραστηριότητα και την ποιότητα του ερευνητικού έργου. Σημειώνεται ότι σχετικές ευκαιρίες ανάπτυξης των ικανοτήτων θα πρέπει να προσφέρονται στο υποστηρικτικό και διοικητικό προσωπικό, ο ρόλος του οποίου είναι ιδιαίτερα σημαντικός σε ό,τι αφορά στις υπηρεσίες στήριξης των φοιτητών. Καθ΄ όλη τη διάρκεια του ΠΜΣ θα πρέπει να διασφαλίζεται η επάρκεια των πόρων, των υποδομών και των υπηρεσιών για τη μάθηση και την υποστήριξη των φοιτητών. 
Το ΠΜΣ θα πρέπει να δώσει επίσης έμφαση στη συλλογή και ανάλυση των στοιχείων, που θα του επιτρέπουν τη διασφάλιση του επιπέδου ποιότητας των εκπαιδευτικών υπηρεσιών και τη διατήρηση ενός υποστηρικτικού και αποτελεσματικού μαθησιακού περιβάλλοντος για τους φοιτητές/τριες. Η ετήσια εσωτερική αξιολόγηση αποτελεί σημαντικό εργαλείο στη διαδικασία επανεκτίμησης, αναπροσαρμογής και επικαιροποίησης του ΠΜΣ. Η αξιολόγηση περιλαμβάνει διαφορετικές παραμέτρους, ενδεικτικά: 
· Στόχοι, περιεχόμενο και δομή του προγράμματος σπουδών και των προσφερόμενων γνώσεων
· Αποτίμηση φόρτου εργασίας
· Ικανοποίηση φοιτητικών προσδοκιών και αναγκών
· Μαθησιακό περιβάλλον και υποστηρικτικές υπηρεσίες
· Επαγγελματική εξέλιξη αποφοίτων 
κλπ, η παρακολούθηση των οποίων επιτρέπουν την επίτευξη της συνεχούς βελτίωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

	
	Μπορείτε να προσθέσετε στο κείμενο και να παρουσιάσετε συνοπτικά, όποιο από τα ακόλουθα σημεία κρίνετε χρήσιμο Choose an item.

	
	Αρμόδια/ος υπάλληλος ΜΟΔΙΠ:  
	

	
	Αρμόδιο μέλος Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας:
	

	Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας – 
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Δια Βίου Μάθησης, Διεθνών Σχέσεων, και Εξωστρέφειας


Γεώργιος Τζέτζης
Καθηγητής Τμήματος Επιστήμης Φυσικής Αγωγής
και Αθλητισμού
	Η Γραμματέας της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας





Αλεξάνδρα Τζανεράκη
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